INTERNE VEDTEKTER FOR NEGOTIA AVDELING BERGEN

Kapitel 1: Styret

Styremøter holdes ca. 1 gang pr. måned, med unntak av juli. Møtedatoer planlegges ifm. årsmøtet, og legges inn i aktivitetsplanen som legges frem for Årsmøtet. Datoene kan endres ved behov, og det kan kalles inn til ekstraordinære møter ved behov. 

Styrets leder er ansvarlig for å kalle inn til styremøter. Innkalling med saksliste sendes via e-post ca. en uke på forhånd. Både styrets faste representanter og vararepresentantene kalles inn. Forfall skal meldes til styrets leder. 

Styremøtene holdes for tiden på Hotell Augustin. Styrets leder er ansvarlig for å bestille møterom.

Etter hvert styremøte skriver styrets sekretær et møtereferat, som oversendes styrets leder og de øvrige styremedlemmer for korrektur/ kommentar før det offentliggjøres. Godkjent referat sendes alle i styret, alle klubbene i avdelingen, samt Negotia sentralt ved Forbundsleder.
Ved hvert styremøte skal referat fra forrige møte gjennomgåes, og referatet skal undertegnes av alle som var tilstede. En papirutgave av alle referatene samles i en perm som oppbevares av styrets leder. Ved lederskifte overleveres permen til neste leder.  
For øvrig henvises til Negotias retningslinjer for drift av avdelinger.

Kapitel 2: Økonomi.

Styrets kasserer disponerer over avdelingens bankkonti. Kasserer skal ved hvert styremøte rapportere om avdelingens økonomiske situasjon, og hvor vi står i forhold til budsjett.

Ved styremøtet i august legger kasserer frem halvårsregnskap, som etter gjennomgang i styret presenteres for revisor.

Styrets medlemmer mottar styregodtgjørelse. Varamedlemmene mottar møtegodtgjørelse beregnet ut fra antall møter hver enkelt har deltatt på. Godtgjørelsens størrelse fastsettes av styret. Utbetaling av styregodtgjørelse er i september. Møtegodtgjørelse til vara utbetales ifm Årsmøtet, da en styreperiode er over. Revisor mottar godtgjørelse ifm Årsmøtet.
Kapitel 3: Støtte til medlemmer og klubber.

Negotia-medlemmer fra vår avdeling som deltar på kurs i regi av Negotia sentralt, tildeles et beløp på kr. 200,- pr. kursdag. Medlemmet må søke på eget skjema, og vedlegge kopi av kursbevis. 

Klubbene kan søke om midler fra avdelingens styre etter følgende kriterier:

Støtte til å holde medlemsmøter og klubb-årsmøter. Vanlig beløp er kr. 150,- pr. medlem. Det skal søkes på forhånd om støtte til møter eller arrangementer. Årsmøtereferat fra klubbene skal ettersendes til avdelingen.
Det gies ikke tilskudd til møter der det er arbeidsgiver som innkaller til møtet. 

Det gies ikke tilskudd til møter som Negotia sentralt holder i samarbeid med klubbene. Til dette kan man søke om støtte fra Negotia sin ordning med tilskudd til klubbrettede formål.

Tapt arbeidsfortjeneste ifm møter eller kurs i Negotia-regi, håndteres av Negotia sentralt.

Kapitel 4: Årsmøtet, forberedelse og gjennomføring.

Årsmøtet holdes ihht retningslinjer vedtatt av Negotia.

I god tid før Årsmøtet skal styrets leder starte planlegging av møtet og fordele oppgaver.

Det avtales en dead-line for ferdigstillelse av årsmøteinnkallingen, avhengig av trykkeriets leveringsfrister. Innkalling sendes ut til alle avdelingens medlemmer ihht de frister som Negotia har bestemt. På siste styremøte før Årsmøtet legges frem og godkjennes følgende:

Regnskap og budsjett. (Ansvarlig: Kasserer).

Årsmelding (Ansv.: Styrets leder).
Saksliste (Ansv.: Styrets leder).

Virksomhetsplan (Ansv.: Leder/sekretær).

Valgkomiteens innstilling (Ansv.: Valgkomiteen).

Innkomne forslag fra medlemmer og klubber gjennomgåes og legges inn i årsmøteinnkallingen.

Minst to måneder før Årsmøtet skal det sendes ut en oppfordring til klubbene om å sende inn forslag til saker som kan behandles på Årsmøtet. Ansvarlig: Styrets sekretær.

En ekstern foredragsholder inviteres til hvert Årsmøte.

På  første styremøte etter Årsmøtet konstitueres det nyvalgte styret.  
Kapitel 5: Kurs/ medlemspleie.

Minst en gang hvert år legges det opp til et kurs eller annet arrangement for medlemmene, i avdelingens regi. Vi bruker regionskoordinatoren som støttefunksjon i planleggingen av arrangementet, og benytter oss av Negotia sine ressurser til å gjennomføre kurs. Det søkes om støtte fra Negotias 3 % - ordning. 
